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1. DISPOZITIl GENERALE

1.1 Asociatia de Voluntariat International din Moldova, in continuare - “Asociatia” este o

ca, apolitics, nonprofit, constituits prin libera
manifestare a vointei persoanelor fizice asociate, n vederea realizari in comun a scopurilor
determinate de prezentul statut.

1.2 Denumirea deplina : Asociatia de Voluntariat International din Moldova, iar cea
prescurtatd AVI-Moldova.

1.3 Asociafia este creats si Tsi desfasoars activitatea Tn conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea cu privire la_asociatiile obstesti, alte legi din domeniu, tratatele ‘si
conventile la care RM a aderat, precum si prezentul statut.

1.4 Asociatia se constituie in forma organizatorico-juridica *Organizatie obsteasca’.

1.5  Asociatia dispune de stampils, emblem, cont bancar in lei si in valuta stréina, cod
fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.6 AVI-Moldova este o organizatie de nivel national. Durata de activitate a Asoci
nelimitata.

1.7 Asociatia este o organizatie necomerciala care isi realizeaza activitatea in beneficiul
ntregii societéti si nu sustine partidele poliice, blocurile electorale si candidati independenti la
alegerile in organele puterii publice.

1.8 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute
de statut, i poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

1.9 Sediul Asociatiei se afla la adresa: Republica Moldova, mun. Chisirat, str. Bucuresti 65
ap 14 tel. 237299.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociafia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principillor libertati, paci
legalitatii, transparentei, egalitai in dreptur, liberei exprimari a opiniei e caitre tofi membrii i
accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociatiei, autoadministrérii i
autogestiunii fara discriminari rasiale, sexuale, religioase, etc.

Asociatia este libera sa-i aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate i
sa-si stabileasca structura sa interné de organizare.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale i internationale,
activitéile de voluntariat, civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia
deschisd si respects normele efice.

3. SCOPURILE $| METODELE DE REALIZARE

3.1. Asociatia se constituie in scopul promovarii prin activitatea de voluntariat;
pacil i tolerant
unui mediu ecologic curat;

a voluntariatului international;

schimbului intercultural;

modului sénatos de viatd;

a cunoasterii drepturilor omului;

sustinerii inifiativelor tinerilor;

a calitatii actului informational facilitand obtinerea si difuzarea informatiilor;




* comunicarii intre institutile publice, organizatille obstesti i populatie;
* procesului de studiu continuu;
susfinerii unor alte actiuni de interes public.
3.2 Pentru realizarea scopurilor statutare Asociatia desfasoara urmatoarele activitati
- tabere intemationale de voluntariat;
seminare;
- promoveaza campanii e informare, implicare si educare;
coopereazd cu alte organizatji care urmaresc temporar sau permanent scopuri
similare activitatii AVI-Moldova;
studierea i analiza problemelor si necesitailor potentialilor beneficiari;
promovarea liberé a inifiativelor cu caracter cultural si educativ provenite de la
persoane fizice sau juridice, precum si a initiativelor in domeniul social-economic,
administratiei publice, in alte domenii ale stintei, artei si culturi;
elaborarea programelor speciale pentru  instruirea cetatenilor, din toate
categorille sociale si nivele de calificare;
instituirea si editarea publicatilor periodice;
editarea cartilor, brosurilor etc.

3.3. Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul sé:
« reprezinte interesele Asociatiei in fata autoritafile publice si in raporturi cu parile terte;
« asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;
« faciliteze accesul public Ia informatia privind mediul;
« fondeze mijloace de informare in masa proprii si 3 se foloseasca, in modul stabilit, de
cele de stat;
desfasoare activitate editorial;
difuzeze liber informatia despre activitatea sa;
oblina informatia necesaré pentru desfasurarea activitatii statutare;
incheie contracte din numele sau;
participe la concursuri nationale si internationale Tn vederea obtinerii de comenzi sociale
si dotatii din partea statului, precum si in vederea obfinerii de granturi si burse de la alte tar,
de la fundatii nationale, straine si internationale;
» incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multiaterale de colaborare,
precum si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;
* e asocieze sau i creeze alte organizali cu drept de persoana juridic;
«_procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activitatii si asigurarea bune functionari a Asociatiei;

4. ORGANELE DE CONDUCERE $| DE CONTROL

4.1, Instructura i ica a Asociatiel intra organe:
Adunarea Generals;
Consiliul de Administrare (in continuare Consiliul);
Cenzor;

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a
delegatilor acestora, care se Intruneste ordinar i extraordinar.

IS
w

SO AR

Adunarea Generala are urmtoarele atributi principale:
determind direciile principale de activitate ale Asociatiei;
decide adoptarea, i Statutului si-a i Inter;
decide cuantumul cotizatiei de membru si a scutirilor

examineaza i aprobé bugetul anual, bilantul financiar anual;

aproba sigla, stampila;

alege si revoca individual sau colectiv mandatele membrilor Consiliului, Presedintelui
Consiliului (in continuare - Presedinte)Trezorierului; Cenzorului;

aproba dirile de seama ale Consiliului §i a Cenzorului;

~



¥ hotéréste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de
lichidare si aproba bilantul de lichidare;
¥ decide orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4.  Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaci nu mai rar de o data in an.
Convocarea Adundrii Generale se face de cétre Consiliu, care va instiinta tofi membri
Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind
convocarea sedintel trebuie s& contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte prin mijloacele tehnice
posibile.

4.5. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliu din initiativa
proprie, Ia cererea Presedintelui, Cenzorului ori la cererea a cel putin o treime din numarul
total al membrilor Asociati

4.6 Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu
din numérul total al membrilor. Fiecare membru detine un singur vot. Decizille se adopta prin
votul majoritétii simple a celor prezenti, exceptand decizile de modificare si completare a
statutului i de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din
numérul membrilor prezenti la Adunarea Generalz.

4.7.  Daca Adunarea Generald nu este considerats deliberativa, in termen de o luna organul
abiltat convoaca repetat sedinta Adunérii Generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinta
convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.8. Desfasurarea Adunarii Generale se consemneazi intr-un proces verbal semnat de
vice-presedinte si contrasemnat de Presedinte.

4. Consill este ales anual de catre Adunarea Generald Tn numar de 5 membri, inclusiv
Presedinte si Trezorier. Sedintele Consiliului se convoaca ordinar si extraordinar, dar nu mai
rar de o daté In trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor.
Decizille se adopta cu majoritatea simpl de voturi. La cererea unui membru al Consiliului,
Presedintele este obligat s& convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a acestuia.

4.10. Consiliul este organul permanent de conducere al Asociatiel, se subordoneaza
Adunril Generale i are urmétoarea competenta:

o Pregatirea, convocarea, indeplinirea decizilor Adunarii Generale si prezinta rapoarte
Adunarii Generale privind activitatea Asociati

o elaboreaza strategia dezvoltarii §i traseaz3 directiile principale ale activitatii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunrii General

o elaborarea bugetului Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea
acesteia prezentandu-le Adunari generale pentru aprobare;

o elaboreaza regulamentele de uz intem ale Asociafiei si stabileste structura e
organizatorica;

o alege vice-presedintele Consiliului din membrii sai;

o aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului,
modul de remunerare a muncii si a salarilor pentru salariatji Asociatiei;

o stabilete, Tn cu legea, materiala a
Asociatied

o aproba foaia cu antet si alte materiale promotionale;

o decide crearea, reorganizarea i lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea
regulamentelor lor;

o gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

o slabue§1s modul in care pot fi folosite gi repamzate donatiile colectate;

o primirea si excluderea membrilor Asoci




conducerea operativa a activitaii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor,
adoptarea deciziilor privind procurarea si instréinarea patrimoniului Asociatiei

°

o decide participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;
o decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor

organe ale Asociatiei.

4.11. Calitatea de membru al Ccnsﬂlului inceteaza in urmatoarele conditi:
< in caz de deces;
% in caz de demisie cu respeclarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care
nu va putea fi mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui;
* i caz de excludere prin decizia Consiliului cu aprobarea Adunérii Generale.

4.12. In cazul situatiilor prevézute la punctul 4.11, locul din Consiliul rimane vacant, urmand
ca la urmatoarea sedinta Consiliul sa se desemneze un alt membru.

4.13. Presedintele gestioneaza nemijlocit Asociafia in perioada dintre sedintele Consilului si
are urmétoarea competent
« convoaca si prezideaza sedintele Consilului;
« reprezinta Asociatia in instantele judiciare, in relaiie cu autoritatile publice si alte
persoane fizice si juridice;
« administreaza operativ mijoacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
slivereazs procure, deschide contribancare, semneaza ale documento nanciae;
organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatie, a subdiviziunilor i si asigura
Indeplinirea decallor, adoptate do cétre. Consihul Asociatie
« este responsabil pentru finerea lucrarilor de secretariat;
« asigura ducerea evidentei contabile i statistice conform ordinii stabilite de lege;
poarta raspundere personala de activitatea Asociatie i este responsabil de valorile
imobile si circulante ale ei impreuns cu Trezorierul;
« inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
ofera autoritafilor publice Tmputemnicite informatia necesard si prezinta rapoartele
stabnue de lege catre acestea;
« decide asupra formelor si metodelor de lucru, asiguré integritatea si folosirea rationala a
patrimoniului Asocia
poate constitui in caz de necesitate grupuri de experfi pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociat entru  discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atentionarea opiniei publice
asupra unor probleme majore ale societéti

414, Vi intele Consiliului are
tinerea lucrérilor de secretariat, intocmind procesele-verbale ale Adunérilor Generale si
ale sedintelor Consiliului

inlocuirea Presedintelu fn lipsa acestuia;

IS
&

Trezorierul are ca obligafiuni
elaborarea strategiei financiare si gestionarea rational a resurselor;
= prezentarea unui raport trimestrial sub aspect financiar aspra activitatii sale si a
Asociatie ;
= se ocupa de intocmirea i depunerea bilantului anual al asociatiei.

4.16. Controlul asupra activitati a Asociatiei este efectuat de Cenzor. In calitate de cenzor nu
pot fi alesi membrii Consiliului.

4.17. Cenzorul are urmatoarele responsabilitati;



analizeaza respectarea statutului Asociatiel, executarea decizilor Adundrii Generale,

Consiliului si prezinté concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale, controleaza
oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

sa ceara Consiliului date privind activitatea lor pe o perioada concreté, sa facé cunostinta
cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.

4 efectueze controlul o dats pe an.

sa decida efectuarea unor controale si- din inifiativa proprie, n caz de semnale a unor
incalcari in activitatea financiaré a Asociatiei, precum si la cererea a unei treimi ale membrilor
Asociatiei. Rezultatele controlului efectuat de cétre Cenzor sunt prezentate sub forma de dare
de seama Consilului si Adunérii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE S| OBLIGATIILE LOR

5.1, Membru al Asociatiei poate fi orice cetétean al Republicii Moldova, cetatenii straini,
persoanele fira cetétenie care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei. Asociatia nu raspunde
pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu réspund pentru obligatille Asociatiei.

52, Candidatura vitorului membru al Asociatiei este decisa la sedinta Consiliului, in
prezenta oblgatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a noului membru va fi
acusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

53.  Membril Asociatie au urmatoarele drepturi si obligafii:

« dreptul de a participa la activitatea Asociatiei cu drept de vot la Adunarea Generala, de
< alege si de a fi ales in orice functie eligibila a Asociatiei, de a participa la tcate proiectele
Asodiafel, de'a publs lucr si alte materiale in organul de presa al Asociatiel, de a se
r“(rage sau nu motivele

. membm Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, notararile
Adunaris Generale, Consiliului, Presedintelui, s& participe aciiv la realizarea  scopurilor
statutare, sa achite cotizatia de membru anual pana la data stabilita de Consiliu;

« de avea acces neconditionat la toate documentele privitor la activitatea Asociatie

5.4.  Membrii care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din randul membrilor
Asociatiei de catre Consiliul, printr-o decizie care va fi ulterior adusa la cunostinta Adundrii
Generale.

6. PATRIMONIUL $| SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

cotizatiile de membru n suma de optzeci lei;

sponsorizari si donafi benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din taré si din

strainatate;

venituri obtinute e la hartille de valoare, depuneri banesti;

venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instréinarii proprieta

varsémintele din bugetul public national si din fondurile extrabugetare

mijoacele obinute ca rezultat al activitafi de acumulare a resurselor (desfasurarea
ragerea activitétilor de

veniturile provenite din activitatea Asociatiei si a |n|repnndemor infiintate de aceasta;

granturi;

alte surse neinterzise de lege.

2. Asociatia poate avea in proprietate imobile, utilaj, bunuri mobile, precum si alt
pa(nmomu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.



6.3. Asociatia poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri mobile si imobile,
depozite bancare in vederea obfinerii unor dobanzi convenabile sau unor drepturi de
proprietate, realizeaza alte tranzactii in limitele prevederilor prezentului statut si ale legislatiei.

6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea sa, este folosit
pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi istribuit intre membri.

5. Patrimoniul transmis Asociatiei de cétre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii nu
poate fi revocat i constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII $| DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1. Darea de seam a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
La sfarsit de an financiar, Presedintele prezinta Adunarii Generale un raport referitor la situatia
financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

7.2 Darea de seamé a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:
expunere scurta a rezultatelor activititii Asociatiei in perioada de dare de seama;
soldul mijloacelor banesti a inceputul perioadei e dare de seama;

venitul total al mijloacelor la fiecare sursa a Asociatiei;

cheltuielile pe directile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor
banestila sfaritul perioadei de dare de seam.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA S| MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut se aprobd de catre Adunarea Generald de constituire a fondatorilor
Asociatiei. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificérile si completarile prezentului
statut se depun pe numele Consilului, care le propune pentru examinare la urmatoarea
sedinté a Adunarii Generale. Modificéirile si completérile statutului se aprob prin hotararea
Adunarii Generale, daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.
Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate si in baza deciziei Consiliului

9. FILIALELE ASOCIATIEI

Subdiviziunile organizatorice ale Asociatiei sunt filialele care realizeaza aceleasi directii de
activitate ale Asociatiei. Decizia cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul cu acordul
Adunarii Generale ulterioare. Filiala activeaza in baza regulamentului intern a Asociatiei.

10.MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin pierderea personalitatii juridice in baza deciziei
Adunarii Generale adoptaté conform prevederilor legale si In baza prezentului statut,

10.2. Consiliul va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansarii lichidzrii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori,
vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform
prevederilor legale si statutare. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se
indica valoarea si componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a
decis lichidarea.

10.3. Activele rimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei si se utiizeaza pentru  realizarea scopurilor stabilite i statut conform
deciziei Adunéirii Generale i legislatiel in vigoare.
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